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TENTANG

PENERIMAAN PEGAWAI BLUD NON ASN
RSUD dr. H. MOH.ANWAR KABUPATEN SUMENEP

FORMASI TAHUN 2023

RSUD dr. H. Moh. Anwar Kabupaten Sumenep membuka kesempatan
kepada Warga Negara Indonesiapria maupun wanitayang memilikiintegritas
dan komitmen tinggi untuk menjadipegawai BLUD Non ASN pada RSUD dr.

H.

Moh. Anwar Kabupaten Sumenep Formasi tahun 2023, dengan ketentuan

sebagaiberikut:

A. FORMASI PEGAWAI BLUDNON ASN TAHUN 2023 YANG DIBUTUHKAN

1. Jumlah formasiyang dibutuhkan sebanyak46 formasi

2. Rincian formasijabatansebagaimana terlampir

B. DASAR HUKUM

1. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 57 Tahun 2020 Tentang Badan

Layanan Umum Daerah sebagaimana diubah dengan Peraturan Bupati

Sumenep Nomor 52 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan

BupatiSumenep Nomor 57 Tahun 2020 TentangBadan Layanan Umum
Daerah;

2. Keputusan
Tentang Tim Teknis Seleksi Penerimaan PegawaiBadan Layanan Umum
Daerah Non PegawaiNegeri Sipil pada Rumah Sakit Umum Daerah dr. H.

Moh. Anwar Kabupaten Sumenep.

Bupati Sumenep Nomor 188/52/KEP/435.013/2023

C. KETENTUAN UMUM

1. Usia maksimal 38 tahun per 1 Januari 2023 dan khusus usia dokter

Spesialis maksimal 45 tahun per 1 Januari 2023;

2. Pelamar hanya dapat mendaftarpada 1 (satu) formasi jabatan;

3. Apabila pelamar diketahui mendaftarlebih dari 1 (satu)jenis jabatanatau

menggunakan 2 (dua) Nomor Induk Kependudukan yang berbeda,
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pelamarakan dinyatakangugur dan/atau dapatdikenakan sanksi sesuai

ketentuanperaturan perundang-undangan;

4. Penerimaan PegawaiBLUD Non ASN pada RSUD dr. H. Moh. Anwar
terdiri

dari beberapa tahapan, mulai dari pengumuman, pendaftaran, seleksi

administrasi, seleksi ComputerAssisted Test (C.A.T) dan pengumuman
hasil seleksi;

5. Panitia hanya menerima pendaftaran melalui Link Pendaftaran

rsudma.sumenepkabgo.id dan tidak menerima pendaftaran dalam

bentuk lain;

6. Pendaftaran dimulai pada tanggal 20 Maret 2023 s/d 25 Maret 2023;

7. Seluruh informasi terkait Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Non ASN
pada RSUD dr H Moh Anwar Sumenep dapat dilihat pada website

TSudma.sumenepkab.go.id

C. PERSYARATAN UMUM

1. Memiliki Kartu Tanda Penduduk Sumenep Minimal 1 (Satu) Tahun

sejak pengumuman dibuka dan bagi pelamar yang tidak memiliki
Sumenep wajib memiliki

Milik Pemerintah
Kartu Tanda Penduduk Kabupaten

galaman kerja di Fasilitas

Kabupaten Sumenep minimal 3 tahun, kecuali bagi jabatan
dokter Spesialis;

2. Bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja sebagaimana dimaksud
dalam angka 1, dibuktikan dengan Surat Keterangan sebagaimana
berikut:

Kesehataan

a. RSUD ditandatangani oleh direktur

b. Labkesda ditandatangani oleh KepalaUPT. Labkesda dan diketahui

KepalaDinas Kesehatan Pengendalian Penduduk dan KB
Puskesmas, Puskesmas Pembantu, Ponkesdes dan Ponkestren

ditandatangani oleh KepalaUPT. Puskesmas dan diketahui Kepala
Dinas KesehatanPengendalianPenduduk dan KB;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat atau dengan tidak

hormatsebagaiPNS/CPNS/ PPPK /Anggota TNI/ Polri;

4. Tidak berstatus sebagai PNS/ CPNS/ PPPK / Anggota TNI / Polri /

Siswa sekolah Ikatan Dinas Pemerintah;
5. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan,

serta merupakan lulusan dari Program Studiyang terakre ditasi
A
atau

B yang tercantum dalam sertifikat terbaru dari Badan Akreditasi

Nasional1

Pusdiknakes/Lembaga Akreditasi Mandiri PendidikanTinggi Kesehatan

(LAM-PT Kes);
6. 1jazah dan transkrip nilai sesuai

kualifikasi formasi,dengan
a. Indeks prestasi komulatif (IPK), minimal:

1) AkreditasiA oleh BAN PT, IPK 2,7

2) Akreditasi B oleh BAN PT, IPK = 3,0
Kecuali DokterSpesialis tidak ada persyaratan IPK;

b. Surat keterangan 1ulus atau ijazah sementara tidakditerima,

c.

Perguruan Tinggi Dalam Negeri (BAN-PT) dan/atau



7. Photo warna berlatar belakang merah ukuran 3x4 cm

8. Surat Tanda Registrasi (STR) masih berlaku sampai tanggal 30 Mei

2023.

D. PERSYARATAN KHUSUJS

Bagi pelamaryang memiliki pengalaman kerja, akan mendapatkan afirmasi

dengan ketentuansebagai berikut:

1. Bagi PelamarTenaga Perawat memiliki pengalaman kerja menjadirelawan

covid-19 di Ruang Isolasi Covid-19 Rumah Sakit dan Rumah Sakit

Lapangan di Kabupaten Sumenep yang ditandatangani
Direktur RS/

Kepala DinasKesehatan Pengendalian Penduduk dan KB dengan afirmasi

330;
2. Pengalaman Kerja di Rumah Sakit

a. Bagi pelamarTenaga Perawat, Apotekerdan Asisten Apotekermemiliki

pengalaman kerja di Rumah Sakit di Kabupaten Sumenep yang

ditandatangani DirekturRS25(Lima)Tahun dengan Afirmasi 220;

b. Bagi pelamarTenaga Perawat, Apotekerdan Asisten Apotekermemiliki

pengalaman kerja di Rumah Sakit di Kabupaten Sumenep yang

ditandatangani Direktur RS 2 3 (Tiga) Tahun sampai dengan <5

Tahun dengan Afirmasi 176;

3. Pengalaman kerja di Puskesmas dan jejaringnya

a. Bagi pelamarTenaga Perawat, Apoteker dan Asisten Apotekermemiliki

pengalaman kerja di Puskesmas dan jejaringnya di Kabupaten

Sumenep yang ditandatangani Kepala Dinas KesehatanPengendalian

Penduduk dan KB 28 (Delapan)Tahun dengan Afirmasi 220;

b. Bagi pelamarTenaga Perawat, Apotekerdan Asisten Apotekermemiliki

pengalaman kerja di Puskesmas dan jejaringnya di Kabupaten

Sumenep yang ditandatangani KepalaDinas Kesehatan Pengendalian

Penduduk dan KB 2 5 (Lima)sampai dengan <8 tahun Tahun dengan

Afirmasi 176;

c. Bagi pelamarTenaga Perawat, Apoteker dan Asisten Apoteker memiliki

pengalaman kerja di Puskesmas dan jejaringnya di Kabupaten

Sumenep yang ditandatangani Kepala Dinas KesehatanPengendalian

Penduduk dan KB 2 3 (Tiga) Tahun dengan Afirmasi 110;

4. Apabila terdapat dua atau lebih, maka Afirmasidiberikan pada nilai

afirmasi yang paling tinggi.

E. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Mengisi link pendaftaran pada website rsudma.sumenepkab.go.id
2. Pelamarwajib mengupload hasil scan dokumen Asli dalam bentuk pdf

dan image khusus dokumen foto (jPg/jpeg.png) pada link pendaftaran,

meliputi
a. Scan surat lamaran yang diketik dan ditandatangani asli di atas

materai tempel Rp. 10.000,- ditujukan kepada Direktur RSUD dr. H.

Moh Anwar Kabupaten Sumenep (ukuranmaksimal 1000 Kb);

b. Scan Asli Ijazah terakhir sesuai kualifikasi pendidikan (ukuran

maksimal 1000 Kb);
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c. Scan Asli Transkrip Nilai Akademik (ukuranmaksimal 1000 Kb);

d. Scan Asli Surat Tanda Registrasi (STR) (ukuranmaksimal 1000 Kb);

e. Pas photo warna berlatar belakang merah ukuran 3x4 cm (ukuran
maksimal 200 Kb);
Scan Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) (ukuran maksimal 1000 Kb);

g. Scan Asli Surat Pernyataan materai tempel Rp. 10.000,- (ukuran
maksimal 1000 Kb);
1. Tidak pernah diberhentikandengan hormat atau dengan tidak

hormat sebagaiPNS/ CPNS/ PPPK Anggota TNI /Polri;
2. Tidak berstatussebagai PNS/ CPNS/ PPPK / AnggotaTNI / Polri

/ Siswa sekolah IkatanDinas Pemerintah;
h. Scan Asli Surat Keterangan Pengalaman Kerja (ukuran maksimal

1000 Kb) (bagi yang memiliki);
3. Pendaftaran paling lambat tanggal 25 Maret 2023;
4. pendaftar yang memenuhi syarat administrasi selanjutnya mengikuti

Seleksi selanjutnya;
5.

Pendaftar yang dinyatakanlulus seleksi wajib menyertakan
a. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang

dilamar, dibuktikan dengan suratketerangandokterPemerintah
b. Tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan serta memiliki

ketergantunganterhadap narkotika da obat-obatan terlarang atau
sejenisnya, dibuktikan dengan surat keterangandokter pemerintah;

6. Peserta dengan ranking nilai tertinggisesuai dengan kuotajumlah formasi

jabatan selanjutnya akan diterima sebagai Pegawai Non-ASN BLUD
kontraksesuai dengan unit kerja penempatan;

7. Dalam hal terdapat nilai yang sama dalam ranking nilai; Ranking akan
dimulai dengan nilai afirmasi tertinggi pada nilai yang sama dalam

ranking total nilai, Dan apabila masih didapati nilai yang sama pada
aspek pertimbangan total nilai dan afirmasi, kriteria selanjutnya akan

dipertimbangkan menggunakan usia peserta; Ranking akan dimulai

dengan total nilai sama dan nilai afirmasi tertinggi sama diurut/

diranking sesuai dengan usia tertua peserta.

F. PELAKSANAAN DAN PENGUMUMANHASIL UJAN

a. Selama pelaksanaan ujian peserta memakai pakaian kemeja putih

lengan panjang, bawahan gelap/hitam dan bersepatu (bagi yang

menggunakan jilbab, berwarna hitam);

b. Pelaksanaaates kompetensidasarmenggunakan system C.A.T;

c. Tempat pelaksanaan ujian akan diinformasikan kemudian pada website

rsudma.sumenepkab.go.id.
d. Dalam pelaksanaan ujian, setiap peserta wajib membawa kartu tanda

pesertaujian dan kartu tanda penduduk (KTP);
Dalam pelaksanaan ujian, setiap peserta tidak boleh membawa selain

kartu tanda peserta ujian dan kartu tanda penduduk (KTP);
Pada saat pelaksanaaanujian peserta diharapkandatangditempatujianf
30 menit sebelum ujian dimulai;

g. Penentuan kelulusan tes kompetensi dasar berdasarkan ranking

tertinggi masing masing formasi;



dilihath. Pengumuman
rSudma.sumenepkab.go.id.

hasil ujian dapat pada website

G. MATERI UJIAN

Melalui Tes C.A.T. (ComputerAssisted Test.

H. JADWAL PELAKSANAAN

NO TAHAPAN TES TANGGAL

1. Pengumuman 11 Maret2023

2. Pendaftaran 20 sd 25 Maret 2023

3. Seleksiadministrasi 20Maret sd 01April 2023

Pengumuman hasil seleksi 03 April2023
administrasi

Masa Sanggah 04 sd 06 April 2023

6. Jawab Sanggah 05 sd 10 April 2023

Pengumuman Hasil Sanggah 11 April 2023

Pengumuman Waktu dan 17 April 2023
Lokasi Test

8.

9. Tes C.A.T Dimulai 3 Mei 2023 sd Selesai

(Sesuai Jumlah Peserta)

Nilai Hasil Dimulai 3 Mei 2023 sd Selesai10. Pengumuman
Test CAT (Sesuai Jumlah Peserta)

11. Pengumuman
kelulusan seleksi

resmi Diumumkan sehari setelah Test

CAT berakhir

I. MASA SANGGAH

terhadap1. Pelamar yang keberatan

administrasi, dapatmengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) hari sejak
hasil seleksi administrasi diumumkan. Sanggahan diajukan melalui

websitersudma.sumenepkab.go.id;
2.Masa sanggah adalahkesempatan yang diberikan kepada peserta untuk

menyampaikan sanggahan dalam seleksi administrasiterkait pada
berkasyang diunggah oleh pesertayang bersangkutan;

3. Panitia seleksi dapat menerima atau menolak alasan sanggahan yang
diajukan oleh pendaftar;

pengumuman hasil seleksi



4. Dalam hal panitia seleksi menerima alasan sanggahan atau menolak
alasan sanggahan, panitia seleksi mengumumkan pada pengumuman
hasil sanggah sesuai dengan jadwalPengumuman Hasil Sanggah.

J. LAIN LAIN

1. Panitia seleksi tidak bertanggung jawab terhadap dokumen yang
dikirimkan yang tidak dapat dibacadengan jelas dan/atau tidak sesuai

dengan kententuan.Hal
tersebut dapat mengakibatkan peserta gugur

atau tidak lulus dan merupakan kelalaian peserta;
2. Pendaftaran dan seluruhproses seleksi tidakdipungut biaya;
3.RSUD dr. H. Moh Anwar Kabupaten Sumenep tidakbertanggung jawab

atas pungutan
mengatasnamakan RSUD dr. H. Moh Anwar Kabupaten Sumenep atau

panitia;
4.Jika dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar (misalnya IPK,

Usia dll), panitia seleksi akan membatalkan kelulusandan melakukan

proses hukum sesuai ketentuan yang berlaku dan diganti pada
rangking dibawahnya;

5.Keputusan panitia seleksi penerimaan pegawai BLUD non PNS pada
RSUD dr. H. Moh Anwar Kabupaten Sumenep tahun 2023 tidak dapat
diganggu gugat;

6.Hal hal yang kurang jelas dapat menghubungi panitia seleksi dengan
alamatemailrsudma.sumenep@gmail.com

atau tawaran berupa apapun oleh oknum yanng

Sumenep, 11 Maret 2023
Panitia SeleksiPenerimaan pegawai BLUD non ASN
RSUD dr. H. MOH.ANWAR KABUPATEN SUMENEP

PANITIA SELESIT
PENERMAAN BLURNON PNS

RSUDdr.H.MOH.Adr ERLYATI, M.Kes.
TAHUN 20PembinaTingkat I

NIP.197G07222000122003



JABATAN YANG DIBUTUHKAN
PADA PENERIMAAN PEGAWAI BLUD NON ASN

RSUD dr. H. MOH ANWAR KABUPATEN sUMENEP
FORMASI TAHUN 2023

KODE KUALIFIKASINO JABATAN JUMLAH
JABATAN PENDIDIKAN

TENAGA KESEHATAN

Profesi DokterDokter Spesialis

Orthopedi
DokterSpesialis

Urologi
DokterSpesialis
Telinga Hidung
Tenggorokan

Apoteker
Asisten Apoteker

01
Spesialis Orthopedi
Profesi Dokter

02
Spesialis Urologi
Profesi Dokter

Spesialis Telinga

Hidung Tenggorokan
Profesi Apoteker

D-3 Farmasi
S-1 Keperawatan+
Profesi Ners
D-3 Keperawatan

03

05
5 06

07 20
6 Perawat

08 20.

Sumenep, 11 Maret 2023
Panitia Seleksi Penerimaan pegawai BLUD non ASN
RSUD dr. H. MOH.ANWAR KABUPATEN SUMENEP

PANITIASELEI
PENERIMAANBLUDY}PNS
RSUD dr.H.MOH.ANgdrERLYATI, M.Kes.

TAHUN 202Pembina!Tingkat I

NIP.T97007222000122003


